
 
Expedient: 24002133.E23  / 1465465T   
  
BASES ESPECÍFIQUES  DE LA CONVOCATÒRIA URGENT PER A LA CONSTITUCIÓ 
I FUNCIONAMENT D’UNA BORSA D’ARQUITECTES SUBSIDIARIA A LA BORSA 
CONSTITUÏDA PER RESOLUCIÓ D’ALCALDIA NUM 532 EN EL EXPEDIENT 885829T 
PER A LA SELECCIÓ I PROVISIÓ DE FUNCIONAR DE CARRERA .  
  
1. Objecte de les Bases . 
 

L’objecte de les presents bases específiques és regular la convocatòria urgent del 
procés de selecció per a la constitució i funcionament d’una Borsa d’Arquitectes  
subsidiària   a la Borsa constituïda per Resolució 532 de 8 de maig de 2023  en l’ 
expedient 885829T  davant la renuncia  dels seus membres al nomenament com a 
funcionari interí conforme a l’article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, pel que s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, 
en el  lloc de treball vacant en la plantilla de personal de l’ de Guadassuar per passar la 
funcionaria de carrera nomenada en data  2 de maig de 2023 a la situació  de serveis 
en altres administracions  . 
La naturalesa del lloc de treball a proveir mitjançant nomenat interí en compliment de 
l’art l’article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el 
Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic es la següent  
 
Escala: Administració Especial  
Subescala: Tècnica Administrativa 
Naturalesa: Funcionari Interí  
Grup: A Subgrup: A1  
 
El règim de prestació de serveis de la persona aspirant nomenada com a funcionaria 
interina serà  jornada laboral a temps complet. Durant el compliment temporal del lloc 
de treball, la persona aspirant nomenada/contractada laboral exercirá l'opció prevista en 
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les 
Administracions Públiques 
 
 
2.Requisits de les persones aspirants 

 

Per a ser admès els  aspirants hauran de  reunir els requisits assenyalats  en les Bases 
publicades en el Butlletí  Oficial de la Província de Valencia núm. 32, 16 de febrer de 
2022 referits al dia en que finalitze el termini  de presentació d’instàncies. 
 
 
a) nacionalitat espanyola  o reunir les condicions d'accés en l'ocupació pública de 
nacionals d’altres estats establits en l'art. 57 del Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic 
de l'Empleat Públic aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. 

b) Tindre complits  setze anys i no excedir de l’edat màxima de jubilació forçosa. 

c) Posseir les capacitats i aptituds físiques i psíquiques que siguen necessàries per al 
compliment de las tasques  corresponents a la plaça que es convoca. 

d) No haver sigut separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les 
Administracions Públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats 
Autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs 
públics per resolució judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir 
funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, en el qual haguera 
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sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se 
inhabilitat o en situació equivalent ni haver sigut sotmès a sanció disciplinària o 
equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos terminis l'accés a l’ocupació 
pública. 

e) Estar en possessió del títol universitari d’Arquitecte   

 
 
Per a ser admesos/as al concurs serà suficient  que les persone aspirants manifesten 
en les seues instàncies reunir tots i cadascun dels requisits exigits l'últim dia del termini 
de presentació de sol·licituds de participació. Causarà baixa de forma automàtica en la 
borsa i, per tant, quedarà exclosa la persona que no acredite el compliment dels requisits 
quan  li siga requerida la documentació . 
 
  
3. Publicació de la convocatòria urgent específica 
 

Les  presents bases es publicaran íntegrament a la pàgina web de l’Ajuntament de 
Guadassuar (https://guadassuar.es/ocupacio-publica) i  s’ anunciarà la convocatòria  al 
tauler d’anuncis i al Butlletí Oficial de la Província .Les Resolucions amb les llistes 
provisional i definitiva d'admesos/es i exclosos/es, es publicaran igualment  en el tauler 
i a la pàgina web. 
 
La data de publicació al Tauler d'Anuncis de la Seu Electrónica serà la que obri el termini 
per a la presentació d’instàncies. 
 
Els successius anuncis també es publicaran en el Tauler d'Anuncis de la Seu Electrónica 
i en la pàgina web de l’Ajuntament de Guadassuar, amb els mateixos efectes.  
 
4.Forma i termini de presentació de sol·licituds de participació 

 
Les persones que desitgen prendre part en els processos de selecció per a la borsa, 
hauran d'emplenar el tràmit  de presentació de sol·licitud que estarà disponible en la seu 
electrònica de l'Ajuntament de Guadassuar: (https://Guadassuar.sede.dival.es) 
Les sol·licituds de participació en el procediment selectiu seran presentades 
telemàticament en la seu electrònica de l'Ajuntament de Guadassuar, en aplicació de 
l'article 14.3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de 
les Administracions Públiques. 
El Termini de presentació de sol·licituds de participació en el procés selectiu urgent: serà 
de 10 dies hàbils. 
Sobre les resolucions del procés de selecció de les llistes d’admesos provisionals i 
definitives s’estableix un període de 3 dies hàbils per a les al·legacions o qualsevol altra 
reclamació que s’estime pertinent per les persones interessats. 
Els errors de fet podran corregir-se en qualsevol moment, d’ofici o a petició de 
l’interessat. 
 
5.Òrgan tècnic de selecció. 

 
L’òrgan tècnic de selecció (d'ara en avant OTS) de les proves selectives tindrà la 
següent composició  tots amb veu i vot: 
Presidència: Funcionari/a de l'Ajuntament de Guadassuar. 
Vocalies: Tres funcionaris/es d’o d’altra Administració Pública. 
Secretaria: el Secretari de la corporació o funcionari de l’Ajuntament de Guadassuar en 
qui delegue. 
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A l'efecte del que es disposa en l'article 30 i en l'annex IV del Reial decret 462/2002, de 
24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del servei, l’OTS tindrà la categoria primera, 
que es farà extensiva a les persones assessores especialistes d'aquest. 
  
6. Sistema d’ingrés en la borsa   
 

El sistema d’ingrés en la borsa serà el Concurs de Mèrits en el que es valoraran els 
següents amb una puntuació màxima de 20 punts.   

 

a) Superació de Proves d’oposició en processos selectius de Funcionaris de 

carrera  de la naturalesa Escala: Administració Especial. Subescala: Tècnica 

Classe ;  Superior   (màxim 12 punts)  

Per haver superat durant els últims dos anys naturals ( 2022-2023 )  prova obligatòria y 
eliminatòria de la Fase oposició de  procés de selecció d’Arquitecte  funcionari de 
Carrera consistent en qüestionaris tipo test; 1 punt per cada  examen superat amb un 
màxim de 3. 
 
Per haver superat durant els últims dos anys naturals ( 2022-2023 )  prova obligatòria y 
eliminatòria de la Fase oposició de  procés de selecció d’Arquitecte  funcionari de 
Carrera consistent en temes a  desenvolupar de temari específic;  2 punts per cada  
examen superat amb un màxim de 6. 

                                    
Per haver superat  prova obligatòria y eliminatòria de la Fase oposició de  procés de 
selecció d’Arquitecte  funcionari de Carrera consistent en exercici pràctic de temari  
específic durant els últims dos anys naturals ( 2022-2023 ) ;   3 punts per cada  examen 
superat amb un màxim de 9. 
 
Les persones aspirants acreditaran els mèrits amb l’aportació adjunt a la instància de 
certificat de la secretaria general de la entitat Local o titular de l’òrgan competent per a 
emetre esta certificació en cas d’altra Administració o Entitat del Sector Públic en la que  
s’assenyalen les proves  superades  i les bases que les regien amb data de publicació 
en el Butlletí oficial corresponent . 
 
b) Cursos Formació (màxim 2 punt) 
 

Es valoraran les titulacions  acadèmiques  que no siguen requisit per a l’accés al lloc de 
treball d’arquitecte a raó de;  
 
0,50 per  grau universitari amb un màxim d’1 punt  
0,50 per màsters o cursos de  250 o mes hores 
 
 
El cursos que es valoren han de  tindre relació directa amb les funcions a exercir en el 
lloc d’arquitecte  que hagen segut organitzats per l’IVAOP , Diputacions , Universitats o 
organismes oficials competents . Els cursos de col·legis professionals , sindicats i 
acadèmies privades es valoraran si estan homologats per una entitat pública:  
 0,40 per cursos de mes de      75  o mes hores  
0,30 per cursos de mes de      50  o mes hores 
0,15 per cursos de mes de      25 o mes  hores 
0,10 per cursos de mes de      15 o mes  hores 
 
 
 
c) Coneixement del valencià (màxim 1 punt) 
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Es puntuarà únicament el nivell més alt de coneixements de valencià que s’acredite, 
mitjançant certificat expedit o homologat conforme a allò disposat en l’Ordre 7/2017, de 
2 de març, de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, per la qual es 
regulen els certificats oficials administratius de coneixements de Valencià de la Junta 
Qualificadora de Coneixements de Valencià, el personal examinador i l’homologació i la 
validació d’altres títols i certificats 
- A2:  0,20 punt 
- B1: 0,40 punts 
- B2: 0,60punts 
- C1: 0,80 punts 
- C2: 1,00 punts 
 
 
 
D) Experiència professional (màxim 5 punt) 

 
 
0,20 per mes de serveis prestats com a Arquitecte  en Municipis .   
0,10 per mes de serveis prestats com a Arquitecte en altres administracions o ens 
adscrits . 
0.05 per mes de servei complet en l’àmbit privat 
 
L’experiència haurà de justificar-se en el cas d’Administració publica mitjançant certificat 
de serveis prestats en model oficial (Annex I del RD 1461/1982, de 25 de juny, BOE 
nº159 de 05/07/1982) en el que conste denominació del lloc de treball que s’haja ocupat 
, temps treballat , jornada i el tipus de relació jurídica . En el cas de l’àmbit privat s’haurà 
d’aportar certificat  en el que quede acreditada l’ experiència  i la vida laboral de la 
tresoreria de General de la Seguretat Social . Si la  experiència en el sector privat e por 
compte propi en règim d’Autònoms deu de ser acreditada mitjançant  el corresponent 
certificat de cotització. No se computaran els contractes en pràctiques realitzats abans de la 
obtenció del màster habilitant para el exercici de la professió d’ arquitecte o arquitecta. 
  
L’OTS exposarà al públic la llista de persones aspirants tal com s’indica a la base 3.3, 
per ordre alfabètic, amb la puntuació obtinguda en la fase de concurs, concedint un 
termini de 5 dies naturals perquè formulen les al·legacions i reclamacions que estimen 
pertinents en relació amb la puntuació obtinguda. 
Transcorregut el termini fixat, l’OTS resoldrà les reclamacions que s'hagueren presentat. 
  
L’OTS exposarà al públic la llista  definitiva d'aspirants per ordre de puntuació final, que 
constituirà la proposta d’inclusió en la Borsa de Treball . 
 
En cas d'empat entre les persones aspirants, els criteris de desempat seran Major 
puntuació obtinguda en apartat a. En cas de persistir l'empat es dirimirà amb la 
realització d'un sorteig públic. L’OTS convocarà, mitjançant anunci segons a les 
persones aspirants afectades per les situacions d'empat. El resultat del sorteig 
determinarà l'ordre definitiu de la borsa. Al mateix temps i desfet l’empat, l’OTS elevarà 
aquesta relació a l'alcaldia , perquè emeta la Resolució de constitució de Borsa 
d’Arquitectes. 
 
 
 
 
7. Constitució , funcionament i vigència  de  la borsa 
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En la Resolució de Constitució de la Borsa figuraran les persones aspirants ordenades 
per ordre decreixent de puntuació total obtinguda al Concurs. Es farà constar en la borsa 
número d'ordre, cognoms i nom, DNI i puntuació total obtinguda. Les dades de 
localització/contacte seran les facilitades per la persona aspirant a l’Ajuntament en el 
tràmit de petició d’ingrés a la borsa. 
 
La pertinença d’una persona aspirant a aquesta Borsa no garanteix el seu nomenament 
com a personal interí o la seua contractació laboral temporal, sinó que únicament 
suposarà el dret a rebre l’oferta seguint l'ordre establert en la Borsa. 
 
La present borsa te caràcter  supletori  de  la  borsa creada  Resolució 532 de 8 de maig 
de 2023  amb la finalitat de cobrir la vacant de la plaça d’Arquitecte en la plantilla de 
personal de l’ajuntament com a conseqüència del pas a la situació de servies en altres 
administracions de la funcionaria de carrera  que  va ser nomenada  després de superara 
com única aprovada en el corresponent procediment selectiu . 
 
En el moment de constituir-se la present borsa els quatre integrant de la borsa principal 
han presentat la seua renuncia per la qual cosa una vegada constituïda es procedirà a 
oferir  nomenament interí per vacant  als membres d’esta borsa per ordre de puntuació.   
 
En el cas de que es produira el cessament del funcionar interí nomenat d’aquesta borsa 
serà preceptiu que abans de fer una segona crida s’oferisca la vacant  als membres de 
la borsa principal . En cas de renunciar tots els membres, es procedirà de nou a la  crida  
d’aquesta borsa . 
 
Esta borsa es mantindrà en vigor  fins que es proveïsca la vacant d’arquitecte  amb 
funcionari de carrera la qual cosa suposarà el  Cessament automàtic del funcionari interí 
anomenat  en aplicació de la borsa. 
  
8. Obligacions de les persones integrants de la borsa  

 
a) Mantenir actualitzades, en vigor i efectives les dades de localització/contacte 
facilitades per la persona aspirant a l’Ajuntament, per a l’oferiment de possibles 
nomenaments interins.  
b) Acceptar l’oferta o renunciar en el termini de tres dies hàbils des de que reba el mail 
en la adreça electrònica assenyalada 
c) En el cas d’acceptar , prendre possessió en el termini de temps més curt possible,  no 
més tard de cinc dies des de la data indicada per l’Administració per a la pressa de 
possessió.  
 
Amb caràcter general, la no acceptació per un/a integrant de la borsa de l’oferiment 
d’ocupació temporal oferit implicarà, automàticament, el pas a l’últim lloc de la borsa. 
Això no obstant, s'admetran com a causes justificades per a no acceptar l’oferiment, 
sense que eixe fet comporte perdre el número d'ordre corresponent en la borsa, les 
següents:  
a) Haver rebut o estar gaudint d’un treball que li resulte de major interés, ja siga en 
l’Administració pública o en l’empresa privada.  
b) Incapacitat temporal derivada de malaltia o accident en el moment de l’oferiment.  
c) Maternitat o Paternitat: si l’oferiment i la renúncia es fa durant el període en el que, de 
ser empleat/da públic/a, correspondria estar gaudint del permís per maternitat/paternitat, 
segons la normativa vigent.  
d) Sol·licitud de suspensió per atenció de fill/a fins que éste/a complisca tres anys d'edat. 
e) Estar en situació de risc durant l'embaràs de la dona.  
f) Estar en situació de permís per matrimoni 
g) Haver-se traslladat de domicili per violència de gènere. 
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h) Ostentar un càrrec públic remunerat. 
 
La persona integrant de la borsa que al·legue un d'aquests motius de no acceptació 
justificada d’un oferiment, haurà d’aportar-ne la documentació justificativa. En tot cas 
haurà de comunicar a l’Ajuntament la finalització de la circumstància al·legada.  
 
 
9.Baixa en la borsa  
 
Causarà baixa de forma automàtica en la borsa i, per tant, quedarà exclosa la persona 
que no acredite la titulació exigida o no presente la documentació que li siga requerida 
així com si  no es presenta a la firma de l'acta de pressa de possessió o document que 
formalitze la relació.  
 
10 Recursos 
Contra les presents bases i la convocatòria urgent, i els acords aprovatoris de la qual 
són definitius en la via administrativa, podrá interposar-se per les persones interessades 
legitimades 
 
a) Recurs de reposició, amb caràcter potestatiu, davant l'òrgan municipal que va dictar 
l'acte. El termini per a interposar aquest recurs serà d'un mes, comptador des de 
l'endemà a la publicació de les bases. Interposat el recurs, no podrà interposar-se recurs 
contenciós administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja produït 
desestimació per silenci pel transcurs d'un mes, comptador des de la data de la seua 
interposició, sense haver-se notificat la seua resolució, en aquest cas quedarà expedita 
la via contenciós administrativa. 
 
b) Recurs contenciós administratiu, directament, davant els Jutjats del Contenciós 
Administratiu de la província de València. El termini per a interposar el recurs és: - De 
dos mesos des de la publicació de les presents bases, si no s'ha interposat el potestatiu 
recurs de reposició. - De dos mesos, des del dia en què es notifique la resolució 
expressa del recurs de reposició. O de sis mesos, a partir del transcurs d'un mes des de 
la interposició del recurs de reposició, sense haver rebut notificació expressa del mateix. 
 
 
La presentació d’instàncies sol·licitant prendre part en la convocatòria urgent constitueix 
sotmetiment exprés de les persones aspirants a les presents bases reguladores 
d'aquestes, que tenen la consideració de llei de la convocatòria urgent. 
Tot això sense perjudici que es puga interposar qualsevol altre recurs que es poguera 
estimar més convenient als seus drets. 
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